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COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE 2010 
 

 

 

La séance est ouverte à 18h30 dans le chalet du CAF de Chamonix 

 

Appel des cotisations aux membres présents (avis aux membres absents ne 

s’étant pas encore acquittés de cette obligation; il n’est jamais trop tard pour 

bien faire…) et demande express à tous les membres de consulter le site web 

de la FYPV. 

 

1/ REMERCIEMENTS 

 

Adressés : 

- au CAF de Chamonix et à son Président, Roland Ravanel, pour le prêt du 

local accueillant notre réunion. 

- aux membres présents (peu nombreux !) et notamment à ceux de La Clusaz 

dont Suzanne Bouchex, la sœur d’Yves Pollet-Villard. 

- aux membres du Bureau élargi pour leurs activités et leur participation 

aux réunions régulières (environ une tous les deux mois) 

- à G.A. Ribeyrolles, notre secrétaire, pour sa disponibilité et la mise à 

notre disposition du système administratif de son entreprise (Cave 

Ribeyrolles)  

- UCPA d’Argentière pour le renouvellement de sa coopération dans le cadre 

de l’accueil d’un guide népalais, début 2010, venu pour se perfectionner et 

apprendre à skier. 

- à Armand Dussex venu de Sion en Suisse et prêt à coopérer à notre action 

ainsi qu’à Philippe Montillier (absent pour cause d’accident) écrivain et 

auteurs de plusieurs ouvrages sur le Népal qui propose de mettre à la 

disposition de la FYPV son système de communication (Comptoir d’Images) 

afin de trouver des aides.  

 

 

2/ RAPPORT MORAL 

 

Après six années d’existence le bilan de la FYPV est appréciable et significatif 

puisque l’objectif suprême est atteint : la naissance des guides népalais dont 

l’association (la NNMGA) est sur le point d’intégrer l’UIAGM. 

 

Certes du côté français ce résultat n’est pas uniquement l’œuvre de la FYPV. La 

coopération de l’ENSA, au Népal dans le cadre des stages « Advance Course » 

puis en France jusqu’en 2005 en formant les futurs instructeurs, a été 

déterminante. 
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Mais la FYPV a su faire aboutir ce travail effectué en amont depuis des années. 

Elle a permis d’élever les formations jusqu’à l’émergence d’un corps 

d’instructeurs puis de formateurs compétents et motivés. Ces derniers sont 

maintenant capables d’assumer complètement toutes les formations (y compris 

celles des secouristes de montagne) jusqu’au niveau le plus élevé ; celui de guide 

aux standards UIAGM. 

 

Le bilan des activités 2009 de la FYPV lié à celui de ses partenaires népalais (la 

NMIA et la NNMGA) souligne l’efficacité de son action. Cependant au-delà de 

ces résultats concrets il faut en retenir un, plus subjectif et non moins 

révélateur : l’influence qu’a eu la FYPV, par l’intermédiaire des associations 

qu’elle soutient, sur la mentalité des jeunes montagnards népalais. En effet, 

phénomène récent, ils sont de plus en plus nombreux à vouloir se former et se 

perfectionner. Ce qui se manifeste par un engouement évident à pratiquer les 

activités de montagne en amateur (grimpe en falaise, escalade de glace, 

ascension de petits sommets) 

 

Cette évolution des mentalités qui fait apparaître un nouvel état d’esprit chez 

les jeunes concernés de près ou de loin par le tourisme de montagne est 

certainement le résultat dont la FYPV peut puiser le plus de satisfaction et 

d’encouragement. Mais si valable soit-il, ce résultat nous devons maintenant 

l’entretenir et le faire progresser, principalement par des aides matérielles ou 

financières. 

 

Le rôle de la FYPV ne prend donc pas fin. Au contraire il devient indispensable, 

associé d’ailleurs à d’autres aides éventuelles (provenant d’organismes français 

ou étrangers) convergeant toutes sur les structures népalaises compétentes : la 

NMIA et la NNMGA. 

 

Or que constate-t-on ? Un essoufflement des ressources et de plus en 

plus de difficultés à trouver des fonds sans lesquels la raison d’être de notre 

association disparaîtrait. 

 

Que faire ?  
- Dans un premier temps il faut une mobilisation accrue de tous les 

membres ; que chacun apporte sa modeste contribution financière (ne 

serait-ce que par la cotisation) puis essaye de trouver d’autres membres 

ou donateurs.  

- Améliorer la communication et rechercher de nouveaux moyens de 

financement ce qui là aussi est l’affaire de tous les membres dont les 

idées et suggestions seront toujours les bienvenues. 

 

Nous comptons sur vous ! 
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3/ BILAN DES ACTIONS 2009 et projets 2010, 2011… 

 
FYPV 

- Aide financière au National Népal Mountain Guide Association pour 

l’organisation et le déroulement de la partie terminale du stage de guides 

népalais (janvier 2009) 

- Aide financière au Nepal Mountaineering Instructor Association pour 

l’organisation d’un premier niveau du stage de formation de secouristes de 

montagne népalais (janvier-f évrier 2009) 

- Aide financière et logistique (envoi d’un médecin français) au NMIA pour 

l’organisation et le déroulement du 2ème niveau du stage de secouriste 

népalais en haute montagne (mars 2009) 

- Aide financière et en matériels au NMIA pour l’organisation de plusieurs 

stages dans la région de Kathmandu (escalade, carto-orientation, premiers 

secours) 

- Aide au NMIA pour la réalisation d’un document portant sur l’organisation 

des secours en montagne népalais (document en cours) 

- Acheminement au Népal pour NMIA de matériels et équipements divers : 

10 cordes (don des Ets Béal,) vêtements de montagne (don du CNISAG) 

- Achat (1500€) et acheminement au Népal pour NMIA de matériels 

spécifiques à l’équipement de falaise d’escalade (perforateur, plaquettes, 

goujons, mousquetons spéciaux de relais) 

- A ces aides concrètes et matérielles s’ajoutent les actions conseils à nos 

partenaires népalais (la NMIA et La NNMGA) lesquelles sont permanentes 

par internet et directes lors du passage au Népal de certains des 

membres compétents de la FYPV. 

- Aide logistique et financière à Prem Gurung (membre de la première 

session de guide NNMGA) venu à Chamonix début 2010 pendant deux mois 

pour apprendre à skier et se perfectionner en alpinisme hivernal. 

- Achat de 5 plaquettes et 5 loupes pour l’observation des cristaux de neige 

(utile pour l’étude de la neige dans le cadre de la formation des guides) 

 
NMIA et NNMGA 

 

Les actions de nos deux associations partenaires étant très nombreuses et afin 

de ne pas alourdir ce compte rendu, nous conseillons à ceux qui veulent en 

prendre connaissance de consulter notre site web (fypv.com) à la rubrique 

« documents d’actualité »  

 

En ce qui concerne les projets de la FYPV, il est rappelé qu’ils sont tributaires 

de plusieurs facteurs : 

- les moyens financiers de la FYPV 
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- les actions envisagées par la NMIA et la NNMGA en concertation avec la 

FYPV 

- les demandes et aspirations individuelles de certains des membres de la 

NMIA 

Néanmoins parmi les projets principaux on peut déjà citer : 

- le développement de stages dans les vallées de montagne destinés aux 

jeunes vivant dans ces régions. 

- la continuation de l’aide à la formation des guides dans le cadre des 

sessions futures. 

- aide à l’élaboration d’un document présentant l’ensemble de l’organisation 

future des secours en montagne du Népal (avec la coopération 

d’Ifremmont et du CNISAG) 

- aide à la réalisation des stages au Népal de formation de secouristes en 

montagne (avec la coopération d’Ifremmont) 

- apport de matériels techniques et de secours. 

- aides à l’organisation et à la réalisation de divers stages éventuels 

envisagés par la NMIA . 

 

4/ RAPPORT FINANCIER 

 

Anselme Baud (trésorier) présente l’exercice 2008/2009 (voir document joint) 

 

Rappelons que les frais de fonctionnement sont réduits au maximum et que si la 

situation n’est pas brillante, elle pourrait s’améliorer prochainement grâce à 

diverses subventions promises ainsi qu’à des dons privés probablement 

renouvelés. 

 

5/ QUESTIONS DIVERSES 

 

La discussion s’engage principalement autour du sujet de la recherche de 

finances. Plusieurs suggestions émanant des membres présents sont avancés : 

- organisation d’une tournée de concerts en France pour un groupe népalais. 

Projet séduisant mais qui demanderait un gros travail d’organisation. 

Anselme suit ce projet. 

- développer les moyens permettant à la FYPV d’élargir son champ de 

communication par la création d’une plaquette destinée à être distribuée 

en assez grande quantité. Stéphanie et Loïc s’occupent de ce projet. 

- Augmenter le nombre de liens placés sur le site web avec réciprocité sur 

les sites d’associations oeuvrant au Népal dans le cadre de la coopération 

internationale. Jean Philippe Gary a recensé plus de quatre vingt d’entre 

elles parmi lesquelles ils en a retenu trente dont treize ont un site. 

- La proposition de Philippe Montillier (Comptoir d’Images) qui mettrait à 

notre disposition son réseau de communication et nous donnerait la 

possibilité de bénéficier de ses conférences ou projections organisées en 
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France, est évidemment une opportunité très intéressante. Un prochaine 

rencontre est prévue pour concrétiser ce projet. 

- Mettre sur pied une tournée de conférences (film d’expé plus diaporama 

sur la formation des jeunes népalais) On dispose de suffisamment de 

documents sur DVD ou CD pour réaliser ce projet. Il faudrait un ou 

plusieurs volontaires pour le concrétiser.  

- Parrainer les aspirant guides népalais en début de cursus ce qui aurait 

pour avantage d’individualiser les bénéficiaires tout en mutualisant 

l’ensemble des supports afin que chacun reçoive une aide équitable. 

 

- Obtenir des Ambassades présentent au Népal, par l’intermédiaire de 

l’Ambassade de France, un appui consistant à inciter les expés et trekking 

à remettre gracieusement à la NMIA, certains de leurs équipements et 

matériels destinés à être rapatriés. Ils seraient alors utilisés pour les 

formations et les secours. Une idée qui mérite d’être approfondie. 

 

Le bureau élargi étudiera ces suggestions - ainsi que d’autres à venir - afin d’y 

donner suite. Pour cela tous les avis lui seront utiles. Alors n’hésitez pas à vous 

manifester. 
 

 

RENOUVELLEMENT DU BUREAU 

 

Aucune nouvelle candidature ne s’étant manifestée, le bureau dans composition 

actuelle est reconduit par un vote à main levée. 

 

FIN DE L’A. G. 

 

 

Comme il était prévu au programme une partie des participants poursuit la 

réunion autour d’un repas convivial. 

 

 


